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Agir sOmUrl ve baski
kosullarinin hakim oldugu tekstil
ve dokuma sektoriinde isgiler,
disuk Ucret, uzun galisma saatleri,
glivencesiz ve kuraldisi galismaya
mahkim ediliyor. isci saghigi ve is
givenligi dnlemleri ise neredeyse hig
alinmiyor. Sektorde kadin isgiler, bu
sorunlari iki kat daha fazla yasiyor.
Cinsel kimliklerinden dolayi asalak
tekstil patronlarinin ve vekillerinin
baski, taciz ve mobbingine maruz
kaliyor.
Tekstil iscileri 6rglitlenmek igin
adim attiklarinda ya isci kiyimlari
ile karsi karsiya kaliyor ya da
sektorde 6rgltli sendikanin isbirlikgi
birokratik anlayisina boyun egmek
zorunda birakihyor.
Ulkemizde tekstil sektériinde 2
milyon isci calisirken, bunlarin ancak
100 bini sendikalarda orgtitlt ve
sendikal fabrikalarda ise biyik bir
Orgutsizlik hakim. Sektorde yetkili

sendikalarin mevcut durumundan
dolayi sendikali ve sendikasiz isgiler
arasindaki ayrimlarsa neredeyse
siliklesmis durumda. Ucretler,

asgari Ucretin biraz Ustiinde, sosyal
haklar kirinti diizeyinde, iscilerin
sendikalarinda s6z ve karar hakki ise
neredeyse hi¢ bulunmuyor.

Tekstil iscileri en agir kosullarda
galisirken, tekstil patronlari ise
iscinin alinteri ve emegi lizerinden
ihracat rekorlari kiriyor, karlarina kar
katiyorlar.

Sinifsal ayrimlarin giin gegtikge
derinlestigi, tekstil iscisinin yasam ve
calisma kosullarinin daha agirlagtig
bu tabloyu degistirmek, tekstil
iscilerinin ellerindedir!

Tekstil iscileri icinde bulundugu bu
cendereden kurtulmak igin adim
atmali, 6rgltstzlik ve daginikliga
son vermelidir. Bunun igin temel
orgutlenme ilkeleri etrafinda
birleserek, insanca yasam ve
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¢alisma kosullarina sahip olmak igin
micadeledeki yerini almahdir.
Tekstil iscileri Birligi, tekstil iscilerinin
dnci inisiyatifidir. isci sinifinin

baski ve somiriden kurtulmasinin
tek yolu kendi sinif iktidarini
kurmasindan gegmektedir. Bu
temel hedef ekseninde iscilerin
ekonomik, siyasal ve sosyal haklari
icin mlcadelesini savunmaktadir.
Ayni zamanda tekstil iscilerinin sinif
bilincini ve orgutltligini blayuttp
giclendirmeyi hedeflemektedir.
Bunun icin ise fabrikalarda/
isletmelerde tabandan orgitlenmeyi
esas almaktadir.

Tekstil iscileri Birligi, yasadigimiz
kapitalist somuri diizeninde
kadinlarin yasadiklari baski ve
esitsizliklere karsidir. Sektorde
agirhikli yer tutan tekstil ve dokuma
iscisi kadinlarin sinifsal kimliklerinin
yanisira cinsel kimliklerinden otiir(
ugradigi baski, mobbing, siddet

ve tacizin tam karsisindadir. Kadin
iscilerin gercek 6zglrlGgu ve esitligi
icin, kadin-erkek tiim iscilerin hep
birlikte bu somiirti diizenine karsi

1! CINSEL, ULUSAL,

1

i-l luﬂﬂ

i L SODETE

&

Tekstil Iscileri Birligi - TiB

micadele etmesini savunmaktadir.
Tekstil iscileri Birligi, ezilen cins
olan kadinlarin yani sira, ezilen
halklarin hakli ve mesru talepleri

ve mucadelesinin savunucusudur.
Sermaye diizenine karsi her

ulustan isgilerin birlikte ve ortak
micadelesiyle haklarini ve gelecegini
kazanacagina inanmaktadir.
Kapitalistler kendi iktidarlarini
stirdirmek icin isci ve emekgilerin
en temel demokratik hak ve
Ozgurlukleri ile sosyal haklarina
gasp etmekte, onlari tam

anlamiyla kolelige mahkim etmek
istemektedir.

Tekstil iscileri Birligi, isci ve
emekgilerin demokratik hak ve
ozglrlukleri ile sosyal haklarina sahip
ciktigi gibi, bu miicadelenin temel bir
bilesenidir.

Tekstil iscileri Birligi, mevcut
sendikalara alternatif degildir.
Sendikalar, is¢i sinifinin 6z
orgutleridir. Bugln, sendikalarin
tepesine ¢oreklenen sendika
birokratlari/agalari sendikalari
gercek amag ve islevinden
uzaklasmis durumdadir.

Tekstil iscileri Birligi, devrimci

sinif sendikaciligl anlayisini
savunmaktadir. Bu anlayisin mevcut
sendikalarda hayata gegirilmesi igin
miicadele ylritmektedir.

Tekstil iscileri Birligi’nin hedefi
sendikali-sendikasiz tiim tekstil ve
dokuma fabrikalaridir.



Miicadele ve orgiitienme
ilkelerimiz:

Tekstil Iscileri Birligi, “Sinifa karsi
sinif!” gizgisini savunmaktadir.
Yasadigimiz bugiinki kapitalist
toplumda ezen ve ezilen,
somiren ve somiurdlen siniflarin
cikarlari birbirinin tam zittdir.
Zenginler yani somdurenler
kazandikga, ezilenler yani
sdmirilenler kaybeder. isci sinifi
ve emekgiler, mevcut haklarini
koruyabilmek ve dahasi yeni
haklar elde edebilmek icin,
sermaye sinifina karsi micadele
etmek zorundadir. Ve bu
miicadelede, sermayedarlarin
neyi ne kadar verebilecegi

degil, isci sinifinin ne istedigi,
hakli ve mesru taleplerini ne
kadar kararlica savunacagi esas
olmahdir.

isci sinifinin, sermayenin

saldirilari ve sendika
burokratlarinin ihanetleri/
oyunlari karsisinda
kazanabilmesinin en

temel sarti tabandan

birligini ve 6rgutlGligan
saglamasidir. isciler birliklerini
olusturduklarinda, gicli taban
orgitlerine sahip olduklarinda,
s6z-yetki ve karar hakkina
sahip ¢iktiklarinda kazanmanin
gercek anahtarina sahip
olacaktir. is¢i sinifinin miicadele
deneyimlerinin bize gosterdigi en
temel gerceklerden biri budur.
Micadelenin temel zemini
fabrikalar/isletmelerdir.

Taban orgltlenmesinin farkli
bicimleri (komite ve meclisler)
bu 6rgutluligin somutlanmis
bicimleridir. Ayni zamanda
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sanayi bolgeleri ve havzalarinda
kurulacak birlikler ve meclisler, bu
birligin gliclenmesinin en temel
zeminleridir.

Bugtin yasadigimiz kapitalist
somiri dizeninde, yasalar-
hukuk ve sermaye devletinin
tim kurumlari asalak patronlar
sinifinin hizmetinde ve onlarin
cikarlarini savunur. isciler haklari
icin mucadeleye atildiklarina

karsilarina ¢cogu kez devletin
tim kurumlari dikilmektedir.
isciler, kazanmak istiyorlarsa,
karsilarina dikilen her tirden
yasal-fiili engellere boyun
egmeden hareket edebilmelidir.
Esas olan “yasal sinirlar” degil,
iscilerin hakli ve mesru talepleri
ve micadelesidir. Fiili-mesru
mucadele, kazanmanin temel
anahtaridir.
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Sendikal orgutienme

ilkelerimiz:

* Sendikalarda s6z-yetki ve
karar iscilerin olmalidir. Taban
orgitlenmeleri, sendikal
demokrasinin temel glivencesidir.
Fabrikalarda inisiyatif fabrika
komiteleri ve meclislerde
olmalidir. Sendika yonetim
kurullari, yiritme organi
olmahdir.

* Sermaye sinifinin saldirilarina
ve sendikal blrokrasiye karsi
isci sinifinin hakliigindan dogan

glicliyle fiili-mesru miicadele
cizgisi izlenmelidir.

* Yonetim kademelerinde iki
donem kurali uygulanmali, hicbir
yonetici, iki donemden fazla ayni
kademede gorev almamalidir.

* Fabrika/isyeri temsilcilik
secimi basta olmak Uzere, tim
kademelerde gorev yapanlar
secimle isbasina gelmelidir.

* Seffaf bir yonetim anlayisi
hakim hale gelmelidir. Sendika
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yonetimlerinin aldigi tim kararlar, * Sendika genel kurullarinin

iscilerin bilgisine ve denetimine toplanma siiresi 2 yil olmalidir.
sunulmalidir. * Sendika aidatlari disurilmeli,
* Sendika yoneticilerinin aldigi sendikalarin tim gelir-gideri
Ucret, sektordeki bir iscinin iscilerin bilgisine ve denetimine
ortalama Ucretini asmamalidir. actk olmahdir.

* Toplu is Sézlesmesi taslaklarinin
hazirligindan baslamak tzere,
Toplu is Sdzlesmesi’nin tiim
slreclerinde isciler, soz-yetki-
karar sahibi olmalidir. isci sinifinin
sermaye sinifina karsi en etkili

silahi olan grev etkin bir sekilde
I:ullanlilmalldlr._ o * Toplumsal hayatin her
Fabrikalarda iscilerin siif alaninda kadin ve erkek esitligi!
bLI!:ium g|e||§t|1mek 'C'T dulzjnl' * Fabrikalarda, isyerlerinde
egihim ¢alsma‘art yapimatiair. siddet, taciz, mobbinge karsi
*1s¢i sinifinin bilincini . i
L . etkin 6nlemler alinsin. Kadin N 3
gelistirmeye hizmet eden, <cilerin airiik Idus --'Aqwﬂ 5
ekonomik, siyasal, sosyal ve 1361 er!n agirli ta. oldugu A 3
toplumsal sorunlari isleyen denetim mekanizmalari

yayinlar cikarilmalidir. kurulsun!
* Tum igyerlerinde/fabrikalarda %4

Miicad¢|¢ ta|¢p|¢l'imilt licretsiz, nitelikli kres ve

emzirme odalari agilsin!

* insanca yasamaya yetecek son verilsin! * Dogum izinleri artinilsin,
vergiden muaf asgari licret! * Tiim igyerlerinde is¢i saghgi ve dogumdan once ve sonra 3’er
* 7 saatlik is giicii, 35 saatlik is glivenligi onlemleri alinsin. aylik uicretli izin, tibbi bakim ve
¢alisma haftasi, kesintisiz 2 Bu 6nlemler bagimsiz kurullar yardim saglansin!

glinliik hafta tatili! tarafindan denetlensin! * Soz, basin gosteri ve

* Herkese is, tim g¢alisanlarais  * Zorunlu haller disinda orgiitlenmenin 6niindeki tiim
glvencesi! gece calismasi yasaklansin. engeller kaldirlsin!

* [sten atmalar yasaklansin! Zorunlu gece ¢alismasi 4 saatle * Tiim galisanlara grevli, toplu
Madde 25-2 kaldirilsin! sinirlandirilsin, arti 6deme sozlesmeli sendika hakki!

* Esnek ve glivencesiz ¢calisma saglansin! * Krizin faturasini kapitalistler
yasaklansin. Taseron galismaya  * Esit ise esit licret! odesin!
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urtulusu kendi eseri J,Bf" caktir!

Tiim tekstil ve dokuma iscilerini, haklarimiz ve gelecegimiz
icin ilkelerimiz ve taleplerimiz etrafinda birlesmeye ve omuz
omuza miicadele etmeye ¢agiriyoruz.
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