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ÖZEL SAYISI

ÖĞRENELİM, BİRLEŞELİM, 
MÜCADELE EDELİM!

...
50. yıldönümündeki bu direnişin 

İzmit ayağında lastik fabrikaları-
nın işçileri, mücadelenin önemli 
bir dinamiğiydi. Çelik Halat fabri-
kasından başlayan yürüyüş lastik 
fabrikalarının önüne geldiğinde 
fabrikalardan sokaklara inen las-
tik işçilerinin de katılımı ile bari-
kat barikat ilerlenen ilk günde İz-
mit merkeze varıldığında büyük bir 
eylem ile talepler dile getirilmiştir. 
Direnişin ikinci günü de aynı karar-
lılıkla genişleyerek irade ortaya 
konmuştur.

...

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİ 50. YILINDA!



Türkiye işçi sınıfının mücadele 
tarihinde mihenk taşı direnişlerden 
biri olan, bu sene 50. yıldönümün-
de olduğumuz 15-16 Haziran Dire-
nişi’nin tarihsel gelişimini birlikte 
inceleyelim.

15-16 Haziran Direnişi neye karşı 
ortaya çıktı?

274 sayılı Sendikalar Kanunu ile 
275 sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev 
ve Lokavt Kanunu’nda yapılan deği-
şiklik işçilerin fabrikalardan sokak-
lara inmesine neden oldu. Yaklaşık 
bir yıldır tartışılan değişiklik 11 Ha-
ziran tarihinde meclisten geçti. Bu 
değişiklik sendikal haklara ve örgüt-
lülüğe dönük temel bir saldırıydı ve 
DİSK’in kapatılmasını, tüm sendika-
ların Türk İş himayesine sokulmasını 
hedeflemekteydi.

İşçiler saldırıyı püskürtmeye ha-
zırlıklıydı ve hemen eylemsel bir 
hat ortaya koymaya atıldılar. DİSK, 
12 Haziran’da gerçekleştirdiği basın 
toplantısında saldırıyı püskürtmek 
için hazır olduklarını duyurdu. 

14 Haziran’da İstanbul’da 600’ü 
aşkın işçi temsilcisinin ve sendika 
yöneticilerinin katıldığı bir toplantı 
gerçekleşti ve bu toplantıda direniş 
hattı planlandı. Toplantı binasına 
gerçekleşen polis baskını ile engel-
lenmeye çalışılsa da iki gün sürecek 
direnişin çok yönlü planlaması fab-
rikalardan ailelere, gerçekleşebile-
cek saldırılardan sesin daha yaygın 
duyulmasını sağlayacak imkanlara 
kadar yapılmıştı.

15-16 Haziran Direnişi’ni besle-
yen birikimler nelerdi?

1960’dan Büyük İşçi Direnişi’nin 
gerçekleştiği 15-16 Haziran 1970’e 
kadar fabrika direnişlerinden büyük 
işçi mitinglerine birçok eylem ger-
çekleşti. İşgallerin, grevlerin, hak ka-
zanmanın, işçi yasaları çıkartmanın 
ve uygulatmanın yaşandığı hareketli 
bir dönemdir. 

DİSK, bu işçi mücadelesinin içe-
risinden doğmuştur. İşçi mücade-
lesinin sendikal düzlemde devlet 
ve sermaye denetiminden sıyrılma 
hamlesidir. 

Gelişen, kitleselleşen, militanla-
şan işçi mücadelesinin; siyasal bilin-
ci ilerleyen işçi kitlesinin yıllar içinde 
biriktirdikleri ile yükselen bir işçi di-
renişidir.

15 Haziran 1970:
İlk gün, İstanbul, Gebze ve Koca-

eli’de başlayan yürüyüşlerde 113 iş-
yerinden toplamda 70 bini aşkın işçi 
vardı. DİSK’e bağlı sendikaların yanı 
sıra Türk İş üyesi işçiler de direniş de 
yerlerini aldılar. 

“Anayasaya aykırı kanun çıkaran-
lar işçi düşmanıdır!”, “Anayasa ve 
sendika özgürlüğünü alanlara ders-
lerini vereceğiz!”, “Kanunlar geri 
alınıncaya kadar direneceğiz!” şiarlı 
pankartlar taşındı. 

Topkapı yönüne yürüyüşe geçen 
işçiler polisle karşılaşınca ve iki işçi 
gözaltına alınınca işçiler Eyüp polis 
karakolu önünde protesto gösterisi 
düzenledi ve iki işçiyi geri alarak yü-

rüyüşlerine devam ettiler.

16 Haziran 1970:
İkinci gün yürüyüşlerin kapsamı 

daha da genişledi. Yürüyüşe 150 
bine yakın işçi katıldı. İstanbul’da 
yürüyüşe geçen işçilerin birleşme-
sini ve şehir merkezine ulaşmasını 
engellemek için köprüler açıldı, yü-
rüyüş kollarının önü polis ve asker 
barikatları ile kesildi. Ancak tüm ön-
lemlere karşın işçiler çatışarak bari-
katları aştı ve yürüyüşe devam etti. 

Gebze’de bulunan işyerlerindeki 
işçiler ise 10 bin kişilik bir yürüyüş 
kolu oluşturarak Ankara Asfaltı üze-
rinde yürüyüşe geçtiler. 

İzmit’te ise barikatları aşarak iler-
leyen yürüyüş, gözaltına alınan işçi-
ler geri alınarak devam etti. Burada 
işçilerin pankartlarında “Savaş baş-
ladı!”, “Bütün kininiz işçilere mi?”, 
“Yaşasın işçi sınıfı!”, “Zincirlerimiz-
den başka kaybedecek bir şeyimiz 
yok!”, “Tüm gericiler ve faşizm kah-
rolsun!” yazıyordu.

16 Haziran 1970’te barikatlarda 
yaşanan çatışmalarda üç işçi katle-
dildi, onlarca işçi ağır yararlandı. 16 
Haziran 1970 gecesi sıkıyönetim ilan 
edildi. 

17 Haziran 1970: 
İşçiler, askeri birliklerce çevrili 

olarak iş başı yaptı. Ancak iş yavaş-
latma, durdurma gibi eylemlerle 
direnişlerini sürdürdüler. Birçok işçi 
temsilcisi gözaltına alındı.

15-16 HAZİRAN 
BÜYÜK  İŞÇİ DİRENİŞİ



15-16 HAZİRAN DİRENİŞİ 
GİDİLECEK VE AŞILACAK

MÜCADELE YOLUDUR!

1960’ların ortasından 70’lerin 
başına kesintisiz ilerleyen işçi dire-
nişleri, grevler, eylemler yaşandı. 
15-16 Haziran Büyük İşçi Direnişi, 
kendinden önceki tüm grev ve dire-
nişlerin birikimi ile işçi sınıfı tarihinin 
en ileri kitlesel eylemi olarak yerini 
korumaktadır. 1970’te çıkartılmaya 
çalışılan sendikalar kanunundaki 
değişikliğin 11 Haziran’da meclisten 
geçmesi üzerine sendikal mücade-
leyi ve örgütlülüğü sahiplenme, işçi 
iradesini ortaya koyma eylemidir. 
Eylemin bir ayağı İstanbul Eyüp-Si-
lahtarağa hattından Topkapı’ya ka-
dar uzanan geniş bir sanayi bölge-
sinden başlamıştır. Diğer ayağı ise 
Kocaeli-İzmit’tir. İki koldan karşılıklı 
ilerleyerek birleşmeyi planlayan iş-
çilerin iki günlük direnişinde birçok 

saldırı gerçekleşmiş, üç işçi yaşa-
mını yitirmiş, birçok saldırı işçilerin 
birliğinin gücü ile püskürtülmüştür. 
Patronlar saltanatlarının sonunun 
geldiğini düşünmüş, ülkeden kaçanı 
bile olmuştur.

50. yıldönümündeki bu direnişin 
İzmit ayağında lastik fabrikalarının 
işçileri, mücadelenin önemli bir di-
namiğiydi. Çelik Halat fabrikasından 
başlayan yürüyüş lastik fabrikaları-
nın önüne geldiğinde fabrikalardan 
sokaklara inen lastik işçilerinin de 
katılımı ile barikat barikat ilerlenen 
ilk günde İzmit merkeze varıldığın-
da büyük bir eylem ile talepler dilE 
getirilmiştir. Direnişin ikinci günü de 
aynı kararlılıkla genişleyerek irade 
ortaya konmuştur.

15-16 Haziran direnişinden 
öğrenelim!
Lastik işçileri olarak hem tüm işçi-

lerle birlikte hak gaspını, ekonomik 
saldırıları yaşıyoruz hem de fabrika-
larda, sektörde kendi özgün sorun-
larımızla boğuşuyoruz. Salgın dö-
neminde daha net gördük ki ücretli 
kölelikten başka bir şey olmayan bu 
sömürü düzeninde işçinin hayatı de-
ğersiz. Her koşulda karlarından vaz-
geçmeyen patronlar işçi ve aileleri-
nin sağlığını tehlikeye atarak sömürü 
çarklarını işçi kanı ile döndürüyorlar.

15-16 Haziran’dan örgütlülüğe, 
işçi iradesine sahip çıkmayı öğrene-
lim!

15-16 Haziran’dan  fiili-meşru mü-
cadeleyle davranmayı, militanlığı ku-
şanmayı öğrenelim!

15-16 Haziran’dan dayanışmayı ve 
tabandan ortak hareket etmeyi öğre-
nelim!

15-16 Haziran’dan sektör ayrımı, 
sendika ayrımı, konfederasyon ayrı-
mı yapmadan tek bilek olmayı öğre-
nelim!

15-16 Haziran’dan işçilerin dire-
nişlerinin, grevlerinin, eylemlerinin 
önüne geçerek durdurmaya çalışan 
sendika yöneticilerinin bürokratik-i-
cazetçi anlayışlarını aşmayı öğrene-
lim!

15-16 Haziran’dan patronların sö-
mürüsüne son vermek için işçi bir-
liğinin gücü ile örgütlü davranmayı 
öğrenelim!


